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“Integrale Zukunftswerkstatt
Kurzbeschreibung

Die Farmel:

Zukunftswerkstatt =

Geschaftsleiter & Expertenteam X
dringende strategische Fragen

eigenes Wissen & Talente

+ Facilitators X
Wissensinput Zukunftsszenarien
t+ kreativer Spielraun

B

iyt At s Py -
= wirkunasvolle, iInnovative Methoden

4+ Ihre Ergebnisse fir die Praxis

Wir arbeiten mit innovativen Methoden zur Bearbeitung
von Zukunftsfragen. Dazu verwenden wir multiperspekti-
vische und multidimensionale (integrale} Orientierungshil-
fen und systemische Aufstellungen,

Wir helfen Ihnen das vorhandene Wissen und Talent in lhrer
Crganisation mit neuen Herangehensweisen flr die Zu-
kunftsausrichtung zu verbinden. Informationen iiber aktu-
elle giinstige und ungiinstige Entwicklungen in unserer

Welt kiinnen in die méglichen Zukunftsszenarien einflielien.

Mutzen Sie unsere Kompetenz und wihlen Sie lhre Schritte
nach Bedarf!

Dr. Andreas Gutjahr

4 .Ergebnisauswertung & Strategieworkshop

1 Zukunftsentwicklungen
. Wir geben lhnen in zwei Stunden Wissensinput Gber
i aktuelle Entwicklungen in der Welt. Danach diskutie-
:ren wir mit Ihnen die mégliche Bedeutunag fiar lhre Or-
. ganisation mit Blick auf Ihre aktuellen Zukunftsfragen.
i Daraus ergibt sich eine Konkretisierung der Fragestel-
: lungen fiir eine kleine Zukunftswerkstatt.

. (4 5tunden)

2 Kleine Zukunftswerkstatt (8-25 Personen)

. Im Kreise einer reprasentativen Runde mit Geschifts-

* /Bereichsleitung und relevanten Experten, z.B. auch

- Kunden und Lieferanten, filhren wir Sie durch einen
eintagigen Workshop. Wir schaffen einen kreativen
Rahmen fur die sich entwickelnden Prozesse und
helfen Ihnen, alte Denkvorstellungen zu iberwinden i
und die Fihigkeiten und Talente der Teilnehmer auf die "~

. Fragenstellungen zu fokussieren. Die kollektive Intelli- =

. genz kann sich entfalten und auf neue Wege in die Zu-

. kunft zeigen. 2

: (je 1 Tag Vorbereitung, Durchfilhrung & Auswertung) ~5:

3 .GroBe Zukunftswerkstatt (26-100 plus X Personen) "

In einer grofen Veranstaltung wird die Vorbereitung
i und Durchfilhrung zeitlich und technisch aufwandiger,
. die Prinzipien sind jedoch die Gleichen, Dazu bedarf es
- eines ausfiihrlichen und maBgeschneiderten Prozess-
i Designs und logistischer Vorbereitungen, i
- (Zeit und Aufwand nach Bedarfsklarung und Angebot) &

: Die Erkenntnisse der Zukunftswerkstatt werden in
: einem sinnvollen Personenkreis bewertet und auf “i:
. maogliche strategische Szenarien hin betrachtet.

: (1Tag)

Integrale Struktur- und Organisationsaufstellungen
. |hre Unternehmenszukunft sichtbar machen

: Systemische Aufstellungen gehdren zu unserem be-

i wahrten Know-how. Hindernisse und verborgene Po-

: tenziale, machen wir mit ldsungsorientierten Aufstel-

* lungsverfahren sichtbar. Anhand eines umfassenden

¢ Interviews ermitteln wir die zentralen Aufstellungsele-

: mente fir die weitere Entwicklung lhres Unterneh-

: mens. Ganz bewusst fiigen wir die Schliisselfaktoren

i hinzu, die Sie als Zukunftsperspektive erkennen und

| formulieren. In der Aufstellung entfalten sich Bilder und
: zentrale Wegweiser, so dass wir integrierend vorgehen

- und dabei die nétige

. Energie und Motivation
! entfesseln, um lhre Ziele
: {iber diese Top-Down-

| Perspektive in positive

: und praktische Verande
. rungsschritte zu leiten.

.Das Integrale Zentrum Méhnesee

Das IZM ist eine gemeinniitzige Gesellschaft, die sich in
mehrfacher Weise der Entwicklung und Gestaltung von
Zukunft widmet. Experten und Expertinnen aus ver-
schiedenen Bereichen haben sich zusammen gefunden,
um neve Wege zu gehen, um alte Denkmuster zu
uberwinden und Raume fiir das ,Neue” zu 6ffnen. Dazu
gehort auch die Erschaffung eines aullergewdhnlichen
Ortes, dem Integralen Seminar- & Kongresszentrum am
Maohnesee bei Dortmund.

Besuchen Sie uns im Internet:
www.integrales-zentrum-mohnesee.de



Dr. Andreas Gutjahr

Dipl. Betriebswirt (FH), Facilitator, Organisationsentwick-
ler, Konfliktmoderator, Referenzen (Auszug) fur Zukunfts-
werkstatten: Roche Diagnostics GmbH / Rotkreuz CH,
Evonik Industries/Essen D, MGG/Saarbriicken, AMB Gene-
rali / Koin, BDY e V./Gottingen, Milupa Deutschland
GmbH.

Regina Hunschock

Dipl-Pad. , Facilitator, Systemische Organisationsaufstel-
lungen, Trainerin, Coach. Referenzen: Emscher Genossen-
schaft, Universitdt Dortmund, Wirtschaftsforderung Gel-
senkirchen, Continentale Versicherung, Civil Academy BP
(Deutschland), Deutscher Fundraising Verband.

Mathias Weitbrecht

Dipl. Wirtschaftsingenieur, Informations Architekt, Wis-
sensorganisation, Zukunftsszenarien, Visualisierung.
Experte flr die Darstellung komplexer Zusammenhange.
Referenzen: Audi, DPD, Pentax, HypoVereinsbank, Milupa
Deutschland, Zeiss.

Sabine Raiser

Expertin fir Kommunikation & Strategie. Prozessbeglei-
terin in betrieblichen Ausnahmesituationen, integrale
Profil-Analyse fiir Kommunikation und Selbstmanage-
ment.

Dr. Petra Moog
Biologin, Wissenschaftlerin, Facilitator, Coach, Syste-
mische Aufstellungen, Padagogin

Anke Beeren
Dipl. Ingenieurin, Event- & Seminarorganisation

Kommunikationslotsen

Realtime Visualisierung und Facilitation fir Grof3-
gruppenveranstaltungen, Holger Scholz & Martin HauB-
rmann (www.kommunikationsiotsen.de)

Im erweiterten Kreis stehen uns je nach Kompetenzbe-
darf weitere erfahrene Experten und Expertinnen zur Ver-
figung. Lesen Sie dazu auch Fachbeitrage unter
www.integrales-zentrum-méhnesee.de/publikationen
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